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ແຜນພນັທະສນັຍາດາ້ນສິົ່ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ (ESCP) 
 

1. ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ (MPWT) ໂດຍຜ່ານກົມແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມື (DPC) ກໍາລັງຈັດຕັື້ງປະ 
ຕິບັດໂຄງການພັດທະນາເສດຖະກິດພາກເໜືອເພືົ່ອການເຊືົ່ອມຈອດເຊືົ່ອມໂຍງພາກພືື້ນ ຂອງ ສປປ ລາວ (NLRECC 
Project) ("ໂຄງການ") ໂດຍມີການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຂະແໜງການດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີື້. ປະກອບມີ: (ກ) ກະຊວງກະສິກໍາ 
ແລະ ປ່າໄມ້ (MAF), ເຊິົ່ງຈະຮັບຜິດຊອບໃນການພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດດ້ານອົງການ ແລະ ການດໍາເນີນງານ 
ໃນການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າກະສິກໍາ; (ຂ) ກົມພາສີພາຍໃຕ້ກະຊວງການເງິນ ແລະ ກົມການນໍາເຂົື້າ 
ແລະ ສົົ່ງອອກພາຍໃຕ້ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະການຄ້າ, ຮັບຜິດຊອບຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານການອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກດ້ານພາສີ ແລະ ການຄ້າຜ່ານຄະນະກໍາມະການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າແຫ່ງຊາດ (NTFC) 
ແລະ ຄະນະກໍາມະການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າຂັື້ນແຂວງ (PTFC); (ຄ) ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມ
ສະຫງົບ (MoPS), ເຊິົ່ງຈະຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຕາມຊາຍແດນ, ຄົນເຂົື້າເມືອງ 
ແລະ ດ່ານຊາຍແດນ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊິົ່ງຈະເຂົື້າຮ່ວມໃນການປັບປຸງ ແລະ ບູລະນະຮັກ 
ສາເສັື້ນທາງ, ພັດທະນາທ່າບົກສາງສິນຄ້າ, ດ່ານຊາຍແດນ. ການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຊາຍແດນ, ການ 
ຄຸ້ມຄອງການລົງທຶນຂອງພາກເອກະຊົນ, ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ 
ແລະການປະຕິບັດຂັື້ນທ້ອງຖິົ່ນຂອງການດໍາເນີນງານຕາມສະຖານທີົ່ຊາຍແດນ. ນອກຈາກນັື້ນ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 
ແລະ ຄະນະກໍາມະການເພືົ່ອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງໃນອົງການທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາທີົ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງກັບການພັດທະນາບົດບາດຍິງຊາຍ. ນອກຈາກນັື້ນ, ພາກເອກະຊົນຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປະຕິບັດບາງດ່ານຂອງ 
ທ່າບົກ ແລະ ການພັດທະນາການຂົນສົົ່ງ, ແລະ ວຽກງານປັບປຸງເສັື້ນທາງ, ພາຍໃຕ້ການຮ່ວມມືລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຊົນ (PPP) ໂດຍການໃຊ້ສັນຍາອີງຕາມຜົນການເຮັດວຽກ ແລະ ປະສິດທິພາບ (OPBRC). ທະນາຄານໂລກ 
ກໍາລັງຈະສະຫນອງເງິນທຶນສໍາລັບໂຄງການ. 

2. ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ຈະປະຕິບັດ ແລະ ມາດຕະການທາງດ້ານວັດຖຸ ເພືົ່ອໃຫ້ໂຄງການຖືກຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕາມ 
ມາດຕະຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESSs). ແຜນການພັນທະສັນຍາດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESCP) 
ນີື້ກໍານົດມາດຕະການ ແລະ ການກະທໍາ, ເອກະສານສະເພາະໃດໜຶົ່ງ ຫ ື ແຜນການ, ພ້ອມທັງກໍານົດເວລາປະຕິບັດ. 

3. ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ຍັງຈະປະຕິບັດຕາມຂໍື້ກໍານົດຂອງເອກະສານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (E&S) ອືົ່ນໆ 
ທີົ່ຕ້ອງການພາຍໃຕ້ຮ່າງກອບໜ້າວຽກສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESF) ແລະ ອ້າງອີງໃນ (ESCP) ນີື້, ເຊັົ່ນ: 
ຮ່າງກອບໜ້າວຽກການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESMF), ຮ່າງກອບໜ້າວຽກນະໂຍບາຍຍົກຍ້າຍ (RPF), 
ຮ່າງກອບໜ້າວຽກການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມຊົນເຜົົ່າ (EGEF), ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
(SEP), ແລະ ແຜນການທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງທີົ່ຖືກກະກຽມ (ESMPs, RAPs, EGEPs) ແລະ ກໍານົດເວລາທີົ່ກໍານົດ 
ໄວ້ໃນເອກະສານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (E&S). 

4. ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍົ່ການປະຕິບັດຕາມຂໍື້ກໍານົດທັງຫມົດຂອງ ແຜນພັນທະສັນຍາດ້ານ 
ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCP) ເຖິງແມ່ນວ່າການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດມາດຕະການ ແລະ ການດໍາເນີນການສະເພາະ 
ແມ່ນດໍາເນີນໂດຍກະຊວງ, ອົງການ ຫ ື ຫນ່ວຍງານທີົ່ອ້າງອີງໃນ ວັກທີົ່ 1 ຂ້າງເທິງ. 

5. ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດມາດຕະການ ແລະ ການກະທໍາທີົ່ກໍານົດໄວ້ໃນ ແຜນພັນທະສັນຍາດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
(ESCP) ນີື້ ຈະຖືກຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານຕໍົ່ທະນາຄານໂລກ ໂດຍແມ່ນ ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ຕາມທີົ່ 
ESCP ກໍານົດໄວ້ ແລະ ເງືົ່ອນໄຂຂອງຂໍື້ຕົກລົງທາງກົດໝາຍ, ແລະ ທະນາຄານໂລກ ຈະຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຄວາມ 
ຄືບໜ້າ ແລະ ການເຮັດສໍາເລັດເອກະສານ, ມາດຕະການ ແລະ ການກະທໍາໃນໄລຍະການປະຕິບັດໂຄງການ. 

6. ຕາມການຕົກລົງ ເຫັນດີ ຂອງທະນາຄານໂລກ ແລະ ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ແຜນ ESCP ນີື້ອາດຈະຖືກປັບປຸງ 
ເປັນເທືົ່ອລະກ້າວໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ເພືົ່ອສະແດງເຖິງການປັບຕົວຂອງການຄຸ້ມຄອງ ການປ່ຽນ 
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ແປງໂຄງການ ແລະ ສະຖານະການທີົ່ບໍົ່ໄດ້ຄາດຄິດ ຫ ື ເປັນການຕອບສະໜອງຕໍົ່ການປະເມີນການປະຕິບັດ ໂຄງການ 
ທີົ່ດໍາເນີນພາຍໃຕ້. 
         ແຜນພັນທະສັນຍາດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCP) ເອງ ໃນສະຖານະການດັົ່ງກ່າວ, ກະຊວງ ຍທຂ 
(MPWT) ຈະຕົກລົງເຫັນດີກັບການປ່ຽນແປງກັບທະນາຄານໂລກ ແລະ ຈະປັບປຸງ ESCP ເພືົ່ອສະແດງເຖິງການ 
ປ່ຽນແປງດັົ່ງກ່າວ. ຂໍື້ຕົກລົງກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງຂອງ ESCP ຈະຖືກບັນທຶກໄວ້ໂດຍຜ່ານການແລກປ່ຽນຈົດຫມາຍ 
ທີົ່ລົງນາມລະຫວ່າງທະນາຄານໂລກ ແລະກະຊວງ ຍທຂ (MPWT). ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ຈະເປີດເຜີຍ 
ESCP ສະບັບປັບປຸງທັນທີ. 

7. ພະແນກຄົື້ນຄ້ວາສິົ່ງແວວລ້ອມ ແລະ ປ້ອງກັນໄພພິບັດ, ສະຖາບັື້ນຄົື້ນ ຍທຂ (EDPD/PTRI) ຍັງຈະເຮັດວຽກຢ່າງ 
ໃກ້ຊິດກັບກະຊວງອືົ່ນໆ ໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ເພືົ່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດ ແລະ ການຕິດຕາມ ແຜນພັນທະສັນຍາ 
ດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCP) ຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

8. ເມືົ່ອໂຄງການມີການປ່ຽນແປງ, ສະຖານະການທີົ່ບໍົ່ໄດ້ຄາດຄິດ ຫ ື ການດໍາເນີນ ຂອງໂຄງການເຮັດໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງ 
ຈົນສົົ່ງຜົນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ຈະຕ້ອງ 
ສະໜອງທຶນເພີື້ມຕືົ່ມ, ຖ້າຕ້ອງການ, ເພືົ່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ມາດຕະການແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ ດັົ່ງ 
ກ່າວ, ເຊິົ່ງອາດລວມເຖິງສິົ່ງແວດລ້ອມ, ຜົນກະທົບດ້ານສຸຂະພາບ, ແລະ ຄວາມປອດໄພ, ການລັົ່ງໄຫ ເຂົື້າຂອງແຮງງານ 
ກໍາມະກອນ ແລະ ການຄອບຄອງທີົ່ດິນ ທີົ່ມີການປ່ຽນແປງ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ສະຫຼຸບຂອງການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັ, ມາດຕະການ ແລະ ເຄືົ່ອງມນືາໍໃຊ ້
ເພືົ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສຽ່ງ ແລະ ຜົນກະທບົດາ້ນສິົ່ງແວດລອ້ມ ແລະ ສັງຄມົທີົ່ອາດຈະເກດີຂືື້ນຈາກໂຄງການ 

ໄລຍະເວລາ 

 

ໜ່ວຍງານທີົ່ຮບັຜດິຊອບ 
/ ມສີດິອາໍນາດ 

ການຕດິຕາມ ແລະ ການລາຍງານ 

ກ ລາຍງານປກົກະຕ ິ

 ເປັນສ່ວນຫນຶົ່ງຂອງການລາຍງານໂຄງການປົກກະຕິ, ກະກຽມ ແລະ ສົົ່ງລາຍງານການຕິດຕາມກວດກາເປັນປົກກະຕິ 
ໃຫ້ທະນາຄານກ່ຽວກັບການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
(ESHS) ຂອງໂຄງການ, ລວມທັງວຽກ ທີົ່ບໍົ່ໄດ້ລະບຸການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໃນ ແຜນພັນທະສັນຍາດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ (ESCP), ສະຖານະການກະກຽມ ແລະ ການປະຕິບັດເອກະສານວຽກງານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ (E&S) ທີົ່ຕ້ອງການພາຍໃຕ້ ເງືົ່ອນໄຂ ຂອງ (ESCP), 
ກິດຈະກາໍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ, ການເຮັດວຽກຂອງກົນໄກການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ 
(GRM). 

ລາຍງານປະຈໍາໄຕມາດ, ແລະ 
ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງກາ
ນ. 

 

ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າປະຈໍາປີ, 
ແລະ 
ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງກາ
ນ. 

 

ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າ ຍທຂ 
ຂອງກະຊວງ ຍທຂ 

(PTRI of MPWT) 



 

 

 
 

ຂ ເຫດການ ແລະ ອປຸະຕິເຫດ 

•  ກະກຽມ ແລະ ປະຕິບັດກົນໄກການລາຍງານຂອງເຫດການຕ່າງໆ 

•   ແຈ້ງໃຫ້ທະນາຄານໂລກຮັບຊາບໂດຍດ່ວນກ່ຽວກັບເຫດການ ຫ ື ອຸບັດເຫດທີົ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບໂຄງການທີົ່ມ ີຫ ື 
ອາດຈະສົົ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍົ່ສິົ່ງແວດລ້ອມ, ຊຸມຊົນທີົ່ຖກືກະທບົ, ປະຊາຊົນ ຫ  ືແຮງງານກໍາມະກອນ 
ລວມທັງອຸປະຕິເຫດການສັນຈອນຕາມເສັື້ນທາງຂອງໂຄງການ ແລະ ອືົ່ນໆ, 
ເຫດການທີົ່ເກີດຂຶື້ນໃນສະຖານທີົ່ກໍົ່ສ້າງໂຄງການ ຫ ື ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກບັວຽກງານເຕັກນິກການກໍົ່ສ້າງ 
ທີົ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກທະນາຄານໂລກ ຂອງໂຄງການ. 

•  ໃຫ້ລາຍລະອຽດພຽງພໍກ່ຽວກບັເຫດການ ຫ  ືອຸບັດເຫດ, ສະແດງອອກ ພ້ອມຊີື້ບອກມາດຕະການແກ້ໄຂທັນທີທັນໃດ 
ຫ ື ແຜນການທີົ່ຈະປະຕິບັດເພືົ່ອແກ້ໄຂ, ແລະ ຂໍື້ມູນໃດໆທີົ່ສະໜອງໃຫ້ໂດຍຜູ້ຮັບເໝົາການກໍົ່ສ້າງ ແລະ 
ໜ່ວຍງານທີົ່ຄວບຄຸມ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. ຕໍົ່ຈາກນັື້ນ, ອີງຕາມການຮຽກຮ້ອງຂອງທະນາຄານໂລກ, ຕ້ອງໄດ້
ກະກຽມບົດລາຍງານກ່ຽວກັບເຫດການ ຫ  ືອຸປະຕິເຫດ ແລະ ສະເໜີບັນດາມາດຕະການເພືົ່ອແກ້ໄຂ, ປ້ອງກັນບໍົ່ໃຫ້
ເກີດຂຶື້ນອີກ. ເບິົ່ງຄືນລະອຽດແຈ້ງການກ່ຽວກັບເງືົ່ອນໄຂດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພໃນການປະຕິບັດວຽກງານ (OHS) ໃນຂັື້ນຕອນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP). 

 

ພາຍໃນສາມເດືອນຫ ັງຈາກປະສິດທິ
ຜົນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງໂຄງການ 
(ກ່ອນການເລີົ່ມຕົື້ນການກໍົ່ສ້າງ) 

ແຈ້ງໃຫ້ທະນາຄານໂລກ 
ຮັບຊາບພາຍໃນ 48 
ຊົົ່ວໂມງຫ ັງຈາກຮູ້ເຫດການ ຫ  ື
ອຸບັດຕິເຫດ; ບົດລາຍງານຈະໄດ້ຮັບ
ການສະຫນອງໃຫ້ພາຍໃນ 3 ວັນ
ເຮັດວຽກທາງລັດຖະການ;ຫ ັງຈາກ
ເຫດການ ຫ  ືອຸປະຕິເຫດ ເກີດຂືື້ນ. 

 

ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງອົງປະກອ
ບ (CMUs) 
ໃນແຕ່ລະກະຊວງ ເຊັົ່ນ: 
(ກະຊວງກະສິກໍາ 
ແລະປ່າໄມ້, 
ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາແລະກາ
ນຄ້າ, ກະຊວງແຜນການ 
ແລະການລົງທຶນ, 
ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫ
ງົບ, ກະຊວງໂຍທາທກີານ 
ແລະ ຂົນສົົ່ງ) 
ຈະຮັບຜິດຊອບພາຍໃນແຕ່
ລະອົງປະກອບ ແລະ 
ຈະລາຍງານຜ່ານ     
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ
ຂອງກະຊວງ ໂຍທາທິການ 
ແລະ ຂົນສົົ່ງ (PMU of 
MPWT). 



 

 

 
 

ຄ ບດົລາຍງານປະຈາໍເດອືນຂອງບໍລສິດັ ຜູຮ້ັບເຫມາົ ການກໍົ່ສາ້ງ 

• ສົົ່ງບົດລາຍງານການຕິດຕາມປະຈໍາເດືອນໂດຍສັງລວມການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ ໃຫ້ ພະແນກໂຍທາທກິານ ແລະ ຂົນສົົ່ງ ແຂວງ (DPWT). 

• ສົົ່ງບົດລາຍງານປະຈໍາເດືອນດັົ່ງກ່າວໃຫ້ທະນາຄານໂລກ ໂດຍກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ຕາມການຮຽກຮ້ອງ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ທຸກໆເດືອນ (ແລະ 
ຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງທະນາຄານໂລກ
) 

ບໍລິສັດຜູ້ຮັບເຫມົາ (ໂດຍ 
ຜ່ານ ກະຊວງ 
ຍທຂMPWT 
ຕາມທະນາຄານໂລກ 
ຮຽກຮ້ອງ) 



 

 

 
 

 

ESS 1:  ມາດຕະຖານການປະເມນີ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ ແລະ ຜນົກະທບົດາ້ນສິົ່ງແວດລອ້ມ ແລະສງັຄມົ  

1.1 ໂຄງສາ້ງອງົການຈດັຕັື້ງ ທີົ່ກຽ່ວຂອ້ງ 

 ສ້າງຕັື້ງ ແລະ ຮັກສາລະບົບໄວ້ (2 ທ່ານ) 
ເປັນຜູ້ປະສານງານຫ ັກເພືົ່ອເອົາໃຈໃສ່ຈັດການວຽກງານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (E&S) ແລະ (ອີກ 1 ຄົນ 
) ຢູ່ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ (PMU) ຂອງກະຊວງ ຍທຂ (MPWT); ແລະ 1 ທ່ານ 
ເປັນຜູ້ປະສານງານຫ ັກເພືົ່ອເອົາໃຈໃສ່ຈັດການວຽກງານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (E&S) 
ໃນແຕ່ລະໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະອົງປະກອບ (CMUs) ໃນ ກະຊວງ ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ, 
ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະປ່າໄມ ້ແລະ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ແລະ ຍັງຕ້ອງໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ມີ  ( 
1 ທ່ານ) ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ວຽກງານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (E&S) ຢູ່ພະແນກ ຍທຂ ແຂວງ 
(DWPTs) ຂອງ 5 ແຂວງ. PMU, CMUs ແລະ DWPTs 
ຈະຕ້ອງປະກອບດ້ວຍພະນັກງານທີົ່ມີຄຸນວຸດທິເໝາະສົມ, ເພືົ່ອຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ (E&S) 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງ. ພະແນກຄົື້ນຄວ້າສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ປ້ອງກັນໄພພິບັດ, ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າ ຍທຂ 
(EDPD/PTRI) ຂອງ ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ໃນຈ້າງຊ່ຽວຊານພາຍໃນ ( 1 ທ່ານ 
ຊ່ວຍທີົ່ປຶກສາດ້ານການປົກປ້ອງສັງຄົມ) ແລະ ອີກໜຶົ່ງ (1 ທ່ານ  ຊ່ວຍ 
ທີົ່ປຶກສາດ້ານການປົກປ້ອງສິົ່ງແວດລ້ອມ) ທີົ່ຈະສະໜັບສະໜູນການສ້າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະສານງານຫ ັກ ເຫ ົົ່ານັື້ນ. 

 

ສ້າງຕັື້ງຂຶື້ນພາຍໃນ 30 ວັນ, ຈາກປະ
ສິດທິຜົນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງໂຄງການ 

 

ຮັກສາ ຜູ້ປະສານງານຫ ກັ 
ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງກາ
ນ ຈົນຈົບໂຄງການ. 

 

ກະຊວງ ໂຍທາທກິານ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ, 
ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາແລະກາ
ນຄ້າ, ກະຊວງກະສິກໍາ 
ແລະປ່າໄມ້, ກະ 
ຊວງແຜນການ 
ແລະການລົງທຶນ, ແລະ 
ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທີກ
ານ ແລະ ຂົນສົົ່ງ. 

 



 

 

 
 

1.2 ການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍົ່ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ 

• ປັບປຸງ, ຮັບຮອງເອົາ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ເອກະສານ ວຽກງານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (E&S) 
ທີົ່ອະນຸມັດຈາກ ທະນາຄານໂລກ ດັົ່ງນີື້: ຮ່າງກອບໜ້າວຽກການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMF) – 
ເຊິົ່ງລວມມີຂັື້ນຕອນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) – ຮ່າງກອບໜ້າວຽກການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມຊົນເຜົົ່າ 
(EGEF), ຮ່າງກອບ ໜາ້ວຽກນະໂຍບາຍການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ. (RPF), ແຜນພັນທະສັນຍາດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ (ESCP) ນີື້, ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ (SEP) 
ແລະແຜນການອືົ່ນໆໃນອະນາຄົດ. 

• ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ຈະດໍາເນີນການບົດສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ (FS) ແລະ ບົດ ປະເມີນຜົນກະທົບ 
ຕໍົ່ສິົ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ (ESIA) ສະບັບ ລະອຽດ ແລະ ກະກຽມແຜນການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ESMP) ສໍາລັບວຽກງານ ແລະ ກິດຈະກໍາທີົ່ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍໂຄງການ NLRECC, 
ໂດຍປະຕິບັດຕາມຂັື້ນຕອນການກວດກາ, ກັົ່ນກອງ, ການປະເມີນອະນຸສັນຍາ ແລະ ມາດຕະການທີົ່ອະທິບາຍລະອຽດ 
ແລະ ຕົກລົງໃນ (ESMF) ແລະ ເຄືົ່ອງມືອືົ່ນໆທີົ່ກະກຽມສໍາລັບໂຄງການ (EGEF, SEP, RPF) 
ເພືົ່ອປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານຮ່າງກອບໜ້າວຽກດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESF) ແລະ ລະບຽບ ຂອງ ສປປ 
ລາວ. (ESIA) / (ESMP) ຈະພັດທະນາບັນດາຂໍື້ກໍານົດສະເພາະດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມເພືົ່ອປະກອບເຂົື້າໃນເອກະສານການປະມູນເພືົ່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດໂດຍຜູ້ຮັບເໝົາ. 
ບົດແຜນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການຍົກຍ້າຍ (RAP) ແລະ ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມຊົນເຜົົ່າ (EGEP) 
ຍັງຄາດວ່າຈະມີການກະກຽມ ເພີື້ມຕືົ່ມ. 

• ໃນກໍລະນີທີົ່ ອົງປະກອບການຕອບໂຕ້ສຸກເສີນ ຂອງເຫດການທີົ່ບໍົ່ຄາດຄິດ (CERC) ຖືກເປີດໃຊ້, ລັດຖະ 
ບານຈະປະຕິບັດຕາມເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ເພີື້ມຕືົ່ມ, ວຽກ (CERC) ເພືົ່ອລວມເຂົື້າໃນ ESMF. 

 

ປັບປຸງ, ຮັບຮອງເອົາ ແລະ 
ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດເອກະສານ ຕາມ 
ESMF ເຊິົ່ງລວມມ ີEGEF; 
RPF ແລະ ESCP 
ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຈົນຈົບໂ
ຄງການ. 

 

(FS / ESIA) 
ທີົ່ຈະເລີົ່ມຕົື້ນໃນຕົື້ນປີ 2022. 
ແຜນການທັງໝົດທີົ່ຈະຖກືກະກຽມ, 
ປຶກສາຫາລື ແລະເຜີຍແຜ່ 
ກ່ອນການເລີົ່ມຕົື້ນກິດຈະກາໍຕ່າງໆ 
ຂອງສະຖານທີົ່ສະເພາະຂອງໂຄງການ
. 

 

ປະຕິບັດຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການ 

 

ກະຊວງ ຍທຂ 

(MPWT)  



 

 

 
 

1.3 ຂັື້ນຕອນ ແລະ ເອກະສານໃນ ການຄຸມ້ຄອງ. 

• ກວດກາກັົ່ນກອງບັນດາໂຄງການຍ່ອຍທີົ່ສະເໜີໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການກະກຽມ (ESMF) ສໍາລັບໂຄງການ, ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນ, ຮ່າງແຜນ ESMPs, ປຶກສາຫາລື, ຮັບຮອງເອົາ ແລະຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການຍ່ອຍ ESMPs 
ແລະແຜນການອືົ່ນໆ, ຕາມຄວາມຕ້ອງການ, ໃນລັກສະນະຮູບແບບ ທີົ່ທະນາຄານໂລກ ອະນຸມັດ. 

• ກອບໜ້າວຽກ (TORs) ສໍາລັບກິດຈະກໍາການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານເຕັກນິກວິຊາການຂອງໂຄງການ (ການສຶກສາ ດ້ານ 
ເຕັກນິກ, ການເສີມສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆ ແລະ ການປັບປຸງ ກອບໜ້າວຽກດ້ານກົດຫມາຍ) 
ຈະຖືກທົບທວນຄືນໂດຍ ທະນາຄານໂລກກ່ອນທີົ່ຈະຈັດຊືື້ຈັດຈ້າງ / ແລະ ເລີົ່ມຕົື້ນກິດຈະກໍາ, ເພືົ່ອຮັບປະກັນ 
ວ່າຂໍື້ກໍານົດ ດ້ານຮ່າງກອບໜ້າວຽກດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESF) ໄດ້ຖກືປະສົມປະສານ ຢ່າງມີປະສິດ 
ທິພາບ. ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທີົ່ອາດເກີດຂຶື້ນກັບກິດຈະກໍາ ຈະຖືກພິຈາລະນາຜ່ານ ກອບໜ້າວຽກ (TORs). 

 

ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງກາ
ນ ແລະ 
ກ່ອນການເລີົ່ມຕົື້ນກິດຈະກາໍໂຄງການ
ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

 

ກ່ອນການຈັດຊືື້ຈັດຈ້າງ / ການເລີົ່ມ
ຕົື້ນຂອງກິດຈະກໍາໂຄງການ. 

ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າ ຍທຂ, 
ກະຊວງ ຍທຂ ແລະ 
ພະແນກ ຍທຂ ແຂວງ 

 

ກອບໜ້າວຽກ (TORs)  
ຈະຖືກສົົ່ງໃຫ້ທະນາຄານໂລ
ກໂດຍແຕ່ລະໜ່ວຍງານຄຸ້ມ
ຄອງອົງປະກອບ ແລະ 
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ. 

1.4 ອງົປະກອບສກຸເສນີ 

• ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ຈະຕ້ອງໄດ້ກະກຽມເອກະສານເພີື້ມຕືົ່ມຂອງ (CERC) ຕໍົ່ກັບ (ESMF) 
ທີົ່ອະທິບາຍເຖິງວິທກີານ, ອະນຸສັນຍາທີົ່ຈະປະຕິບັດຕາມໃນກໍລະນີທີົ່ອົງປະກອບສຸກເສີນ 
ຈະຖືກເປີດໃຊ້ຕາມຂັື້ນຕອນທີົ່ໄດ້ຕົກລົງກັບທະນາຄານໂລກ. 
ອະນຸສັນຍາດັົ່ງກ່າວອະທິບາຍເຖິງການຈັດລະບຽບຂອງສະຖາບັນ, ພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ, 
ຂັື້ນຕອນການກວດກາກັົ່ນກອງ, ຄວາມສ່ຽງ 
ແລະມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີົ່ຈະຖືກຈັດຕັື້ງປະຕິບັດສໍາລັບການລົງທຶນທີົ່ຈະດໍາເນີນໃນກໍລະນີສຸກເສີນ. 

 
ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາສຸກເສີນ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ກະຊວງ ຍທຂ ແລະ 
ສະຖາບັນ ຄົື້ນຄວ້າ ຍທຂ 

(MPWT and PTRI) 



 

 

 
 

1.5 ການຄຸມ້ຄອງບໍລສິດັຜູຮ້ບັເໝາົ ການກໍົ່ສາ້ງ 
• ລວມເອົາລັກສະນະທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງແຜນພັນທະສັນຍາດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ປ້ອງກັນໄພພິບັດ (ESCP), ລວມ 
ທັງເອກະສານ E&S ທີົ່ກຽ່ວຂ້ອງ ແລະ/ຫ  ືແຜນການ, ແລະ ຂັື້ນຕອນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ, ເຂົື້າໃນຂໍື້ກໍານົດສະເພາະ 
ຂອງ ESHS ຂອງເອກະສານການຈັດຊືື້ຈັດຈ້າງກັບຜູ້ຮັບເໝົາ. ຫ ັງຈາກນັື້ນ, ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຜູ້ຮັບເຫມາົປະຕິບັດ ຕາມ 
ຂໍື້ກໍານົດຂອງ ESHS ຂອງສັນຍາຂອງຜູ້ຮັບເໝົາ. 

• ກ່ອນທີົ່ຈະເລີົ່ມຂະບວນການຈັດຊືື້ຈັດຈ້າງໃດໆ, ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ຈະຮັບປະກັນວ່າ ບົດ (ESIA/ESMP) 
ທີົ່ສອດຄ້ອງກັນໄດ້ຖືກກະກຽມ, ການປຶກສາຫາລື ແລະ ເຜີຍແຜ່ ແລະ ຫນ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ 
ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການທົບທວນຄືນເງືົ່ອນໄຂການອ້າງອິງ, ການຮ້ອງຂໍ, ການສະເຫນີ, ການປະເມນີຜົນ ຂອງລາຍ 
ການດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ກຽ່ວກັບການສະເໜີ, ລວມເອົາຂໍື້ກໍານົດມາດຕາດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ສໍາລັບເອກະສານການປະມູນ (ຂອງທະນາຄານ ສປປ ລາວ ຫ ື ທະນາຄານໂລກ, ປະກາດ ຫ ື ກວດກາກ່ອນ) ແລະ 
ລະບຸໃນສັນຍາເພືົ່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມໂດຍຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍຂອງແຜນ ESCP, ESMF, 
SEP, LMP ແລະສະເພາະ. ESIA, ESMPs ແລະແຜນການອືົ່ນໆທີົ່ກະກຽມສໍາລັບໂຄງການແລະໂຄງການຍ່ອຍ. 

• ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ຈະຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ຮັບເຫມົາ ແລະ ຜູ້ຮັບເຫມົາຍ່ອຍທັງຫມົດປະຕິບັດຂັື້ນຕອນ ຕໍົ່ໄປນີື້ 
ລວມຢູ່ໃນເອກະສານການປະມູນ ແລະ ສັນຍາ. 

o ໃຫ້ຄໍາໝັື້ນສັນຍາໃນການປະຕິບັດປ້ອງກັນທາງສັງຄົມກ່ຽວກັບແຮງງານເດັກ; ຄວາມຮຸ່ນແຮງທາງເພດ, 
ບົດບາດຍິງຊາຍ, ການ ຄຸກຄາມທາງເພດ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕໍົ່ການຕິດສານເສບຕິດ ອືົ່ນໆ.  

ຂໍື້ກໍານົດສະເພາະຂອງການປ້ອງກັ
ນຄວາມປອດໄພສຸຂະພາບ, 
ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
(ESHS) 
ທີົ່ຈະລວມຢູ່ໃນເອກະສານການປ
ະມູນ ແລະ 
ສັນຍາຂອງຜູ້ຮັບເຫມົາ 
 
 
ການປະຕິບັດເຫ ົົ່ານີື້ 
ແມ່ນໂດຍຜູ້ຮັບເຫມົາ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບແລະ 
ການຊີື້ນໍາຂອງຜູ້ຮັບເຫມົາ, 
ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງ
ການ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ  

(PMU) ຂອງກະຊວງ 
ຍທຂ ແລະ 
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງ 
ອົງປະກອບ (CMUs) 
ຈະຮັບຜິດຊອບສໍາລັບການປ
ະມູນ ແລະ 
ການກະກຽມສັນຍາໂດຍກາ
ນສະຫນັບ 
ສະຫນູນຈາກສະຖາບັນຄົື້ນ
ຄວ້າ ຍທຂ (PTRI) 
ເພືົ່ອຮັບປະກັນເອກະສານ 
ວຽກສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ (E&S) 
ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າ ຍທຂ 
(PTRI) ແລະ ພະແນກ 
ຍທຂ ແຂວງ (DWPTs) 
ຂັື້ນແຂວງ ແລະ 
ຜູ້ຮັບເໝົາການກໍົ່ສ້າງ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

1.6          ກະຊວງ ຍທຂ ແລະ ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ຈະພັດທະນາເງືົ່ອນໄຂດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ຕາມມາດຕະການທີົ່ໄດ້ອະທິບາຍ ແລະ ຕົກລົງໃນ ESMF, RPF, RAP, ESIA/ESMP, EGEF, 
ESCP, LMP, SEP ແລະ ແຜນການອືົ່ນໆທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງເພືົ່ອປະກອບເຂົື້າໃນເອກະສານປະມູນ 
ເພືົ່ອຮັບປະກັນການ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງມາດຕະການເຫ ົົ່ານີື້ແມ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໂດຍຜູ້ຮັບເຫມົາໃນ 
ບັນຊີລາຍການປະລິມານສໍາລບັວຽກງານ (BoQ) ແລະ ສັນຍາການຊີື້ນໍາ 
(ລວມທັງມາດຕະການດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຂໍື້ກໍານົດທີົ່ລວມຢູ່ໃນ ESMF, 
ກົດລະບຽບການປະຕິບັດທີົ່ດ,ີ ການປະສານງານ, ການລາຍງານ ແລະ ການຕິດຕາມ, ແລະ 
ກົນໄກການຮ້ອງທຸກ, ແລະອືົ່ນໆ) 

 

ກ່ອນທີົ່ຂະບວນການຈັດຊືື້ຈັດຈ້າງ
ຈະເລີົ່ມຕົື້ນ 

ກ່ອນທີົ່ຈະອອກເອກະສານການ
ປະມູນ ສໍາລັບການເຮັດວຽກ 

ສະຖາບັນ ຄົື້ນຄວ້າ ຍທຂ, 
ກະຊວງ ຍທຂ  ແລະ 
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ 

 

(PTRI and PMU of 
MPWT)  



 

 

 
 

1.7 ການອະນຍຸາດ, ການເຫັນດ ີແລະ ການໃຫອ້າໍນາດ: 

          ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) ຈະໄດ້ຮັບ ແລະ ຮັບປະກັນການໄດ້ຮັບຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ໃບອະນຸຍາດ, ການ
ເຫັນດີ, ຍິນຍອມ ແລະ ການອະນຸຍາດທີົ່ໃຊ້ໄດ້ກັບໂຄງການຈາກພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂັື້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິົ່ນ, ອີງ
ຕາມກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ ທີົ່ໃຊ້ໄດ້ດັົ່ງນີື້: 

1. ການອະນຸມັດບົດລາຍງານ ການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍົ່ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESIA) ແລະ 
ເອກະສານ/ຮ່າງກອບໜ້າວຽກທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍບໍລິສັດທີົ່ປຶກສາ ດໍາເນີນການ. 

2. ການຍິນຍອມເຫັນດີເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ທີົ່ມີສ່ວນຮ່ວມກັບໂຄງການ 

3. ການກໍານົດສະຖານທີົ່ສໍາລັບບໍົ່ດິນ, ບໍົ່ຫີນ, ສະຖານທີົ່ຕັື້ງໂຮງງານປະສົມ ແລະ 
ການໄດ້ຮັບໃບອະນຸຍາດນໍາໃຊ້ສໍາລັບກິດຈະກໍາການກໍົ່ສ້າງ. ຜູ້ສະໜອງວັດຖຸດິບທັງໝົດເຊັົ່ນ: ດິນຊາຍ, ຫີນ, ດິນຈີົ່, 
ໄມ້ທ່ອນ ແລະ ການກໍົ່ສ້າງອືົ່ນໆທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຄວນໄດ້ຮັບອະນຸຍາດດ້ວຍເອກະສານທາງກົດໝາຍເພືົ່ອດໍາເນີນການເປັນທາງການ. 

4. ໄດ້ຮັບໃບອະນຸຍາດສະຖານທີົ່ຖິື້ມຂີື້ເຫຍືື້ອ 

5. ໃບຢັື້ງຢືນກ່ຽວກັບສິົ່ງແວດລ້ອມ (ECC) ຈາກກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິົ່ງແວດລ້ອມ 
(MONRE) ໃສໍາລັບລະດັບ EIA ແລະ ພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິົ່ງແວດລ້ອມ ຂັື້ນແຂວງ 
ສໍາລັບລະດັບ IEE 

6. ໃບຢັື້ງຢືນການກວດກາ, ເກັບກູ້ UXO ຈາກອົງການເກັບກູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດ. 

         ໂຄງການຈະປະຕິບັດ ຫ  ືເຮັດໃຫ້ເຫມາະສົມ, ໂດຍມີເງືົ່ອນໄຂທີົ່ກໍານົດໄວ້ໃນການອະນຸຍາດ, ການ
ເຫັນດີ ແລະ ອະນຸຍາດເຫ ົົ່ານີື້ໃນໄລຍະການປະຕິບັດໂຄງການ. 

 

 

 

ໃນລະຫວ່າງຂັື້ນຕອນການວາງແຜນ, 
ກ່ອນທີົ່ຈະຈັດຊືື້ຈັດຈ້າງ 
ວຽກງານຕ່າງໆ ແລະ 
ຢູ່ພາຍໃນໄລຍະເວລາທີົ່ກໍານົດໄວ້ 
ແລະ ອອກໃນໃບອະນຸຍາດ, 
ການເຫັນດີ, ການຍິນຍອມ ແລະ 
ການອະນຸຍາດ 

ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງ
ການ ແລະ 
ກ່ອນທີົ່ຈະເລີົ່ມກິດຈະກໍາການກໍົ່ສ້
າງ 

ສະຖາບັນ ຄົື້ນຄວ້າ ຍທຂ, 
ກະຊວງ ຍທຂ  ແລະ 
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ 

ແລະ ບໍລິສັດຜູ້ຮັບເໝົາ 

 

PTRI and XPMU of 
MPWT ) and  

Contractor 



 

 

 
 

ESS 2:  ມາດຕະຖານເງືົ່ອນໄຂການເຮດັວຽກ ແລະ ແຮງງານກາໍມະກອນ 

2.1 ຂັື້ນຕອນໃນການຄຸມ້ຕອງແຮງງານກາໍມະກອນ 

• ໂຄງການຈະປັບປຸງ, ຮັບຮອງເອົາ ແລະ 
ປະຕິບັດຂັື້ນຕອນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານກໍາມະກອນທີົ່ສອດຄ່ອງກບັກົດໝາຍແຮງງານ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ESS 
2. ຂັື້ນຕອນເຫ ົົ່ານີື້ແມ່ນໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນຂັື້ນຕອນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານຂອງໂຄງການ (LMP) 
ທີົ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໂດຍ ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT). 

• ຫ ັກການປະຕິບັດ (CoC) 
ທີົ່ສອດຄ່ອງກັບຂັື້ນຕອນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານກໍາມະກອນເຫ ົົ່ານີື້ຈະຖກືລວມເຂົື້າໃນສັນຍາທັງໝົດ. 
ສັນຍາຈະປະກອບມີຂໍື້ກໍານົດເງືົ່ອນໄຂການເຮັດວຽກທີົ່ສອດຄ່ອງກບັກົດຫມາຍແຮງງານ ຂອງ ສປປ ລາວ, ສຸຂະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ESS2, ກົດລະບຽບການປະຕິບັດ ແລະ ຂໍື້ກໍານົດສໍາລັບຜູ້ອອກແຮງງານ 
(ລວມທັງຜູ້ຮັບເຫມົາຍ່ອຍ) ທີົ່ຈະຮັບຮູ້ເຊັົ່ນກັນ ຢ່າງມີສະຕ ິເອົາໃຈໃສ່ ແລະໃຫ້ສັນຍາເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 
ການໃຊ້ແຮງງານເດັກ ແລະ ແຮງງານທີົ່ບັງຄັບ (ຕາມທີົ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ESS2 ແລະ ກົດຫມາຍແຮງງານ ຂອງ ສປປ 
ລາວ) ແມ່ນຂໍື້ຫ້າມຢູ່ໃນໂຄງການ. 

 
 

ປັບປຸງ, ຮັບຮອງເອົາ 
ແລະຈັດຕັື້ງປະຕິບັດບໍົ່ເກີນເກົື້າສິບ 
(90) ວັນ; ພາຍຫ ັງຈາກປະສິດທິ
ຜົນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງໂຄງການ 

ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປ
ະຕິບັດໂຄງການ 

 

ສະຖາບັນ ຄົື້ນຄວ້າ ຍທຂ, 
ກະຊວງ ຍທຂ  ແລະ 
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ,     
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງອົງປະກອ
ບ 

ແລະ ບໍລິສັດຜູ້ຮັບເໝົາ 

 

 

2.2 ກນົໄກແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸສາໍລບັແຮງງານ, ກາໍມະກອນໃນໂຄງການ 

• ສ້າງຕັື້ງ, ຮັກສາ, ແລະ ດໍາເນີນກົນໄກແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກສໍາລັບແຮງງານ, ກໍາມະກອນໃນໂຄງການ, ດັົ່ງທີົ່ໄດ້ອະທິບາຍ 
ໄວ້ໃນແຜນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ ESS2. 

 

ປັບປຸງ, ຮັບຮອງເອົາ 
ແລະຈັດຕັື້ງປະຕິບັດບໍົ່ເກີນເກົື້າສິບ 
(90) ວັນ; ພາຍຫ ັງຈາກປະສິດທິ
ຜົນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງໂຄງການ 

ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປ
ະຕິບັດໂຄງການ 

 

ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ 
ຂອງກະຊວງ ຍທຂ,  
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງອົງປະກອ
ບ ກະຊວງອືົ່ນໆ 

ແລະ ບໍລິສັດຜູ້ຮັບເໝົາ 



 

 

 
 

2.3 ມາດຕະການທາງດາ້ນສຂຸະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງການປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ຂອງແຮງງານ (OHS). 

• ປັບປຸງ, ຮັບຮອງເອົາ, ແລະ ປະຕິບັດມາດຕະການດ້ານວຽກງານ, ອາຊີບ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (OHS) 
ທີົ່ລະບຸໄວ້ໃນແຜນການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMP). 

• ເນືົ່ອງຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ (Covid 19) ນີື້, ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ 
ຈະກະກຽມແຜນການປ້ອງກັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ (Covid 19) 
ປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ທີົ່ 17 ຂອງຮ່າງກອບໜ້າວຽກຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ (ESMF) 
ແລະ ແຜນຄຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) ພ້ອມທັງມາດຕະການທີົ່ລັດຖະບານກໍານົດໄວ້. 
ແຜນການດັົ່ງກ່າວຈະຖກືຕິດຕັື້ງຢູ່ ພະແນກ ຍທຂ ແຂວງ (DWPTs), ທກຸອົງການ, ຜູ້ຄວບຄຸມ ແລະ ຜູ້ຮັບເຫມົາ. 
ແຜນການນີື້ຈະຖືກກະກຽມໂດຍການປະສານງານກັບເຈົື້າຫນ້າທີົ່ສາທາລະນະສຸກ ແລະອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນ. 
ແຜນການປ້ອງກັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ (Covid 19) ຈະກໍານົດການປະຕິບັດທີົ່ຈະຮັບຜິດຊອບໃນ 
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງອົງປະກອບ (CMUs), ຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ ໃນການກໍົ່ສ້າງທັງໝົດ. 

• ໂຄງການຈະຮັບປະກັນວ່າຜູ້ຮັບເໝົາປະຕິບັດແຜນວຽກງານ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (OHS) ທີົ່ສະໜອງ 
ໃຫ້ເປັນສ່ວນຫນຶົ່ງຂອງສັນຍາກັບຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ ແລະ ໂຄງການຈະສະໜອງອຸປະກອນ 
ປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ (PPE) ໃຫ້ແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານກໍາມະກອນ ຕາມທີົ່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນ ESMF ແລະ LMP. 
ນອກນີື້, ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ຍັງຈະຕິດຕາມກວດກາຄຸນນະພາບນໍື້າ ແລະ ການລະບາຍພະຍາດໂຄວິດ 19 
ແລະ/ຫ ື ພະຍາດສັດອືົ່ນໆຢູ່ເຂດໂຄງການ ແລະ ເຂດອິດທິພົນຕາມທີົ່ໄດ້ຕົກລົງໃນແຜນການປ້ອງກັນພະຍາດໂຄວິດ 
19 ເພືົ່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕໍົ່ການລະບາດຂອງຊຸມຊົນ 
ໃນເຂດໂຄງການ. 

 

 

 

 

 

ປັບປຸງ, ຮັບຮອງເອົາ 
ແລະຈັດຕັື້ງປະຕິບັດບໍົ່ເກີນເກົື້າສິບ 
(90) ວັນ; ພາຍຫ ັງຈາກປະສິດທິ
ຜົນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງໂຄງການ 

ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປ
ະຕິບັດໂຄງການ 

ການປະຕິບັດງົບປະມານຂອງຜູ້ຮັບເຫ
ມົາຂອງແຜນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 
(LMP) ແລະມາດຕະການ 
ແຜນວຽກງານ, ອາຊີບ, ສຸຂະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພ (OHS)  
ທີົ່ຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນການສະເຫນີ
ທາງດ້ານການເງິນ ແລະ 
ດ້ານເຕັກນິກວິຊາການຂອງບໍລິສັດຜູ້
ຮັບເໝົາ. 

ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ
ກະຊວງ ໂຍທາທກິານ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ (PMU of 
MPWT). ກະຊວງກະສິກໍາ 
ແລະປ່າໄມ້, 
ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາແລະກາ
ນຄ້າ, ກະຊວງແຜນການ 
ແລະການລົງທຶນ, 

ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງອົງປະກອ
ບ ໃນແຕ່ລະກະຊວງ ແລະ 
ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທີກ
ານ ແລະ ຂົນສົົ່ງ  

ແລະ ບໍລິສັດຜູ້ຮັບເໝົາ. 

 



 

 

 
 

ESS 3:  ມາດຕະຖານການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ປອ້ງກນັມນົລະພດິ ແລະ ຊບັພະຍາກອນຢາ່ງມ ີປະສດິທພິາບ. 

3.1 ການຄຸມ້ຄອງຂີື້ເຫຍືື້ອ, ສິົ່ງເສດເຫ ອື ແລະວດັຖອຸນັຕະລາຍ 

• ບົດປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESIAs ແລະ / ຫ ື ESMPs) 
ຈະປະກອບມີມາດຕະການປ້ອງກັນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນມົນລະພິດໃນລະຫວ່າງການກໍົ່ສ້າງ ແລະ 
ຊ່ວງການດໍາເນີນງານເພືົ່ອຫ ີກເວັື້ນຜົນກະທົບທາງລົບຕໍົ່ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຜູທີ້ົ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ 
ຈາກໂຄງການ. ລັດຖະບານ ສປປ ລາວຈະຮັບປະກັນວ່າສັນຍາຈະມີຂໍື້ການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງເສດເຫ ືອ, 
ລວມທັງການຄຸ້ມຄອງອຸປະກອນປ້ອງບຸກຄົນ      ( PPE) ທີົ່ໃຊ້ສໍາລັບປ້ອງກັນການລະບາດຂອງພະຍາດ 
Covid 19. 

ໃບອະນຸຍາດກໍາຈັດ ຫ ື 
ຖີື້ມສິົ່ງເສດເຫ ືອຈະໄດ້ຮັບກ່ອນທີົ່ຈະ
ເລີົ່ມຕົື້ນການກໍົ່ສ້າງ.  

ແຜນການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມຂອງບໍລິສັດຜູ້ຮັບເໝົາ 
(CESMP) ຈະຖືກມອບໃຫ້ ກະຊວງ 
ຍທຂ (MPWT) ພາຍໃນ 30 ມືື້, 
ຫ ັງຈາກເຊັນສັນຍາ 
ແລະສະແດງເຖິງການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງເສດເຫ ື
ອ ແລະ ວັດຖຸອັນຕະລາຍ.  

   
ການຕິດຕາມການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດມາດຕະ
ການເຫ ົົ່ານີື້ຈະດໍາເນີນເປັນປະຈໍາວັນແລະ 
ຕິດຕາມຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄ
ງການ.      

    
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດງົບປະມານຂອງຜູ້ຮັບ
ເໝົາກ່ຽວກັບ (ESIAs/ESMPs)     
ຕ້ອງໄດສ້ະແດງໃຫ້ເຫັນໃນການສະເຫນີ
ທາງດ້ານການເງິນ ແລະ 
ດ້ານເຕັກນິກວິຊາການຂອງບໍລິສັດ 
ຮັບເໝົາ. 

ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ
ກະຊວງ ໂຍທາທກິານ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ (PMU of 
MPWT). 
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງອົງປະກອ
ບ ໃນແຕ່ລະກະຊວງ ແລະ 
ພະແນກໂຍທາທີການ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ ແຂວງ  

ແລະ ບໍລິສັດຜູ້ຮັບເໝົາ. 

 



 

 

 
 

3.2 ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ປອ້ງກນັມນົລະພດິ ແລະ ຊບັພະຍາກອນຢາ່ງມີ ປະສດິທພິາບ. 

• ພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດມາດຕະການ ການປ້ອງກັນມົນລະພິດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ ຢ່າງມີປະສິດ 
ທິພາບ, ຊຶົ່ງເປັນສ່ວນຫນຶົ່ງຂອງແຜນການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMPs) ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ESMPs 
ແມ່ນພັດທະນາເປັນສ່ວນຫນຶົ່ງຂອງວ
ຽກງານ ບົດສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ 
(FS) / 
ບົດປະເມີນຜົນກະທົບສິົ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ (ESIA). 

ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງກາ
ນ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ
ກະຊວງ ໂຍທາທກິານ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ (PMU of 
MPWT).  

ແລະ ບໍລິສັດຜູ້ຮັບເໝົາ. 

 



 

 

 
 

ESS 4:  ມາດຕະຖານສຂຸະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຊມຸຊນົ 

4.1 ຄວາມປອດໄພຂອງການນາໍໃຊ ້ເສັື້ນທາງ,ການຈະລາຈອນ ແລະ ຂນົສົົ່ງ: 

• ສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງການຄວາມປອດໄພ ຖະຫນົນ ແລະ ການຈະລາຈອນ, ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ 
ຈະຮັບປະກັນວ່າຜູ້ຮັບເຫມົາກໍົ່ສ້າງ ແລະ 
ປະຕິບັດແຜນການຄຸ້ມຄອງການຈະລາຈອນຂອງພືື້ນທີົ່ໂຄງການສະເພາະ (ເປັນສ່ວນຫນຶົ່ງຂອງ 
ແຜນການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມຂອງບໍລິສັດຜູ້ຮັບເໝົາ C-ESMP), 
ທາງເລືອກສໍາລັບການສັນຈອນ ແລະ ອົງການຄຸ້ມຄອງການຈາລະຈອນ, ເສັື້ນທາງທີົ່ຖືກກະທົບ, ແລະ 
ອືົ່ນໆ. ແຜນດັົ່ງກ່າວຈະໄດ້ ເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນກັບເຈົື້າຫນ້າທີົ່ຕໍາຫ ວດຈາລະຈອນຢູ່ຂັື້ນທ້ອງຖິົ່ນ 
ແລະເຜີຍແຜ່ເຂົື້າໄປໃນຊຸມຊົນໃນຮູບແບບ (ການພິມ, ວິທະຍ ຸຫ ື ວິທີການອືົ່ນໆ) ແລະ 
ໄລຍະເວລາທີົ່ຈະຕົກລົງກັບຜູ້ຮັບເຫມົາການກໍົ່ສ້າງ. 
ແຜນການດັົ່ງກ່າວຈະໄດ້ຮັບການພັດທະນາໃນວິທີການຫ ີກລ່ຽງຊົົ່ວໂມງເລັົ່ງດ່ວນ, 
ເພືົ່ອຮັບປະກັນການຄວບຄຸມການຈະລາຈອນໂດຍການວາງທຸງ ແລະ ປ້າຍທີົ່ພຽງພໍ 
(ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ຄຸນນະພາບ) ຕາມເສັື້ນທາງເປົື້າໝາຍຂອງໂຄງການ, 
ມີພຽງແຕ່ຜູ້ຂັບຂີົ່ທີົ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ, ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຂອງຍານພາຫະນະຈະຖືກກວດກາເປັນປົກກະຕິ. 

ຂໍື້ກໍານົດສໍາລັບການຈະລາຈອນ 
ແລະຄວາມປອດໄພທາງຖະຫນົນຈະ
ເປັນສ່ວນຫນຶົ່ງຂອງເອກະສານການ 
ປະມູນ. 
ແຜນການດັົ່ງກ່າວຈະຖກືທົບທວນ 
ແລະ ອະນຸມັດໂດຍ ກະຊວງ ຍທຂ 
(MPWT) 
ກ່ອນທີົ່ຈະເລີົ່ມກິດຈະກໍາຂອງໂຄງ 
ການ. 

ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດງົບປະມານຂອງຜູ້
ຮັບເໝົາ 

ບົດປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສິົ່ງແວດ 
ລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ(ESIAs ) / 
ແຜນການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ (ESMPs) 

ຕ້ອງໄດ້ 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນການສະເຫນີ 
ທາງດ້ານການເງິນ 
ແລະດ້ານເຕັກນິກວິຊາການຂອງບໍລິສັ
ດຜູ້ຮັບເໝົາ. 

 

 

ບັນດາຜູ້ຮັບເໝົາ 

ການກໍົ່ສ້າງ 

 



 

 

 
 

4.2 ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ ຂອງຊມຸຊນົ: 

 ໂຄງການຈະຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຮັບເໝົາປະຕິບັດມາດຕະການ ແລະ 
ການປະຕິບັດເພືົ່ອຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບສະເພາະຕໍົ່ຊຸມຊົນທີົ່ຄາດຈະເກີດຈາກກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ. 
ບົດປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ(ESIAs) ແລະ / ຫ ື 
ແຜນການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMPs) 
ຈະປະກອບມີມາດຕະການປົກປ້ອງສຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຂອງຊຸມຊົນທີົ່ສອດຄ່ອງກັບຂໍື້ກໍານົດໃນຮ່າງກອບໜ້າວຽກສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
(ESF) ແລະ ຮ່າງກອບໜ້າວຽກການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMF), 
ລວມທັງການປ້ອງກັນ ແລະ ຫ ີກເວັື້ນ: ອຸປະຕິເຫດການຈາລະຈອນ, ການສົົ່ງຕໍົ່ຂອງພະຍາດ ແລະ, 
ການຄຸກຄາມທາງເພດ, ຄວາມສ່ຽງຕິດສານເສບຕິດ ແລະ ຄວາມຮຸ່ນທາງເພດ, ບົດບາດຍິງຊາຍ, 
ພະຍາດ (Covid 19) ແລະ ພະຍາດທາງສັດ (zoonotic) ແລະ ອືົ່ນໆ. 
ການລະບາດຂອງພະຍາດທີົ່ສາມາດເພີົ່ມຄວາມສ່ຽງຕໍົ່ຊຸມຊົນ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ, ກໍາມະກອນ, 
ໃນບັນດາຄວາມສ່ຽງອືົ່ນໆທີົ່ຈະຖືກລວມເອົາມາດຕະການເຫ ົົ່ານີື້ຢູ່ໃນ ESMPs 
ເພືົ່ອກະກຽມໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ESMF ແລະ ໃນຮູບແບບທີົ່ທະນາຄານໂລກ ອະນຸມັດ. 

ວຽກບົດສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ 
(FS) / 
ບົດປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສິົ່ງແວດລ້
ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESIA) 
(ລວມທັງ ESMPs) ເລີົ່ມແຕ່ຕົື້ນປີ 
2022. 

ກ່ອນທີົ່ຈະລົງນາມໃນວຽກງານທີົ່
ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະຕະຫ ອດການປະຕິ
ບັດໂຄງການ 

ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດງົບປະມານຂອງຜູ້
ຮັບເໝົາ 

ESIAs/ESMPs 
ຕ້ອງໄດ້ສະແດງອອກໃຫ້ເຫັນໃນການ
ສະເຫນີທາງດ້ານການເງິນ ແລະ 
ດ້ານເຕັກນິກວິຊາການຂອງບໍລິສັດຜູ້
ຮັບເໝົາ. 

ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທິກ
ານ ແລະ ຂົນສົົ່ງ, ກະຊວງ 
ໂຍທາທກິານ ແລະ ຂົນສົົ່ງ 
(PMU of MPWT). 
ພະແນກໂຍທາທີການ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ ແຂວງ ແລະ 
ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້  

ແລະ ບໍລິສັດຜູ້ຮັບເໝົາ. 

 



 

 

 
 

4.3 ຄຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງຂອງຄວາມຮນຸແຮງທາງເພດ (GBV) ແລະ ການຂດູຮດີທາງເພດ ແລະ ການລວ່ງລະເມດີ 
ແລະ ການລວ່ງລະເມດີທາງເພດ (SEA/SH) ແລະຄວາມຮນຸແຮງຕໍົ່ເດກັນອ້ຍ: 

• ປັບປຸງ, ຮັບຮອງເອົາ ແລະຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນປະຕິບັດງານຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ, ບົດບາດຍິງຊາຍ 
(ແຜນປະຕິບັດງານ GBV) ຕາມທີົ່ກໍານົດໄວ້ໃນ ESMPs ໂດຍອີງໃສ່ ESMF ເພືົ່ອປະເມີນ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ (GBV) ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ 
ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA/SH) ແລະຄວາມຮຸນແຮງຕໍົ່ເດັກນ້ອຍ (VAC). 

• ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປະຕິບັດ GBV, SEA/SH ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການ VAC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ວຽກບົດສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ 
(FS) / 
ບົດປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສິົ່ງແວດລ້
ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESIA) 
(ລວມທັງ ESMPs) ເລີົ່ມແຕ່ຕົື້ນປີ 
2022. 

ກ່ອນທີົ່ຈະລົງນາມໃນວຽກງານທີົ່
ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະ ຕະຫ ອດການປະຕິ
ບັດໂຄງການ 

ກະຊວງ ໂຍທາທກິານ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ, ກະຊວງກະສິກໍາ 
ແລະປ່າໄມ້, 
ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາແລະກາ
ນຄ້າ, ກະຊວງແຜນການ 
ແລະການລົງທຶນ, 

 ແລະ 
ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທີກ
ານ ແລະ ຂົນສົົ່ງ  

 



 

 

 
 

ESS 5:  ມາດຕະຖານການເວນຄືນທີົ່ດນິ, ຂໍື້ຈາໍກດັການນາໍໃຊ້ທີົ່ດນິ ແລະ ຍກົຍາ້ຍໂດຍບໍົ່ສະຫມກັໃຈ 

5.1 ແຜນການຍກົຍາ້ຍ: 

• ກະກຽມ, ປຶກສາຫາລ,ື ຮັບຮອງເອົາ, ເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ 
(RAPs) ທີົ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຮ່າງກອບໜ້າວຽກນະໂຍບາຍຍົກຍ້າຍ (RPF), ແລະ 
ESS5, ແລະ ນິຕິກໍາ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບຜົນຂອງຮ່າງກອບໜ້າວຽກການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMF) ແລະ 
ບົດປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ(ESIAs) ແລະ ປະຕິບັດ (RAPs) 
ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກ່ອນທີົ່ຈະດໍາເນີນກິດຈະກໍາທີົ່ກຽ່ວຂ້ອງ, ໃນ ວິທີການທີົ່ ທະນາຄານໂລກ ອະນຸມັດ. 

ຮ່າງກອບໜ້າວຽກນະໂຍບາຍຍົກຍ້າຍ 
(RPF) ກະກຽມ ແລະ 
ເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນກ່ອນບົດການປະເມນີ 
ລາຄາ ຂອງໂຄງການ. 

ວຽກບົດສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ 
(FS) / 
ບົດປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສິົ່ງແວດ 
ລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESIA) 
(ລວມທັງລາຍລະອຽດຄວາມຕ້ອງ 
ການຄອບຄອງທີົ່ດິນ ແລະ 
ການກະກຽມ RAPs) 
ເລີົ່ມແຕ່ຕົື້ນປີ 2022. 

(RAPs) ຈະຖືກພັດທະນາ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ້ງໂດຍທະນາ 
ຄານໂລກ ແລະ 
ເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນຕໍົ່ສາທາລະນະຊົນ ແລະ 
ຄ່າຊົດເຊີຍທັງໝົດທີົ່ຈ່າຍໃຫ້ກັບ 
ຄອບຄົວ/ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ 
ກ່ອນທີົ່ວຽກງານກໍົ່ສ້າງ ກິດຈະກາໍ 
ຈະຖືກຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ. 

 

 

ກະຊວງ ໂຍທາທກິານ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ; ພະແນກ 
ໂຍທາທກິານ ແລະ ຂົນສົົ່ງ 
ແຂວງ,  ແລະ 
ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທ ິ
ການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ, 



 

 

 
 

5.2 ກນົໄກການແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸ: 

• ໂຄງການ, ໂດຍຜ່ານພະແນກ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ (DWPTs) ໃນແຂວງ, 
ຈະຮັບປະກັນວ່າແຜນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ (RAPs) 
ປະກອບມີລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັກົນໄກການແກ້ໄຂຂໍື້ຮ້ອງທຸກຂອງໂຄງການ (GRM), 
ເຊິົ່ງຍັງຈະມີໃຫ້ໄດ້ຮັບຈາກນະໂຍບາຍການຍົກຍ້າຍຈັດສັນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ ື ຄໍາຮ້ອງທຸກຂອງການຊົດເຊີຍ 
ແລະ ຄໍາຄຶດຄໍາເຫັນ ກັບໂຄງການ. ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ຂອງກະຊວງ ຍທຂ (PMU of MPWT) 
ຈະຮັກສາລະບົບກົນໄກ (GRMs) ຂອງການດໍາເນີນງານຕະຫ ອດຊ່ວງຂອງໂຄງການດັົ່ງທີົ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ 
ຮ່າງກອບໜ້າວຽກນະໂຍບາຍ ການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ (RPF). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ກ່ອນການເລີົ່ມວຽກການກໍົ່ສ້າງ 
ແລະ/ຫ  ືການຍຶດຄອງເອົາທີົ່ດິນ
ແລະ ຕະຫ ອດການປະຕິບັດ 
ຂອງໂຄງການ. 

 

ກະຊວງ ໂຍທາທິການ 
ແລະ ຂົນສົົ່ງ;  ແລະ 
ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທິ
ການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ. 



 

 

 
 

ESS 6:  ການອະນລຸກັຊວີະນາໆພນັ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດທີົ່ມຊີວີດິ ແບບຍນືຍງົ  

6.1 ຜນົກະທບົ ແລະ ຄວາມສຽ່ງ ທາງດາ້ນຊວີະນາໆພນັ: 

• ກໍານົດ ແລະ ປະຕິບັດມາດຕະການເພືົ່ອແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນໂດຍອີງໃສ່ ຮ່າງກອບໜ້າວຽກການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
(ESMF), ໃນໄລຍະ FS/ESIA. ຖ້າ ເໝາະສົມ, 
ແຜນການຄຸ້ມຄອງສະເພາະຂອງສະຖານທີົ່ຈະຖືກກະກຽມເພືົ່ອຄຸ້ມຄອງຜົນກະທົບທີົ່ລະບຸໄວ້ 
ເຊິົ່ງຕ້ອງກະກຽມແຜນການຄຸມ້ຄອງຊີວະນາໆພັນສະເພາະ (BMP) ເປັນສ່ວນຫນຶົ່ງຂອງ ESMPs 
ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

• ໂຄງການດັົ່ງກ່າວຈະບໍົ່ສະໜອງທຶນໃນການປັບປຸງເສັື້ນທາງທີົ່ເຂົື້າເຖິງແຫ ົ່ງທີົ່ຢູ່ອາໄສທີົ່ສໍາຄັນເຊັົ່ນ: 
ປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ຫ ື ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດການຕັດໄມ້ທໍາລາຍປ່າ. 
ແຜນການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMPs) ສໍາລັບເສັື້ນທາງ ກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) 
ລວມມີການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍົ່ຊີວະນາໆພັນແລະພືດ, ຊຸມຊົນສັດ ແລະ 
ສະເຫນີມາດຕະການທີົ່ເຫມາະສົມເພືົ່ອຫ ີກເວັື້ນ, ຫຼຸດຜ່ອນແລະ / 
ຫ ືຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທີົ່ອາດເກີດຂືື້ນຈາກໂຄງການ. 

ວຽກ FS/ESIA (ລວມທັງ 
ESMPs) ເລີົ່ມແຕ່ຕົື້ນປີ 2022.  

ESIA 
ຈະດໍາເນີນການກວດກາກັົ່ນກອງ 
ແລະປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານຊີວະນາ
ໆພັນ ແລະ ESMPs ແລະ/ຫ  ື
BMPs 
ກະກຽມຕາມຄວາມຕ້ອງການ. 
ໂຄງການຍ່ອຍທີົ່ກະກຽມຫ ັງຈາກຂັື້ນ
ຕອນຂອງ ESIA 
ຄວນປະຕິບັດຕາມການກວດກາກັົ່ນ 
ກອງ ແລະ 
ມາດຕະການອືົ່ນໆຕາມລາຍລະອຽດ 
ໃນ ESMF. 

ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງ 
ການ  

 

 

 

 

 

ກະຊວງ ຍທຂ 

MPWT 



 

 

 
 

ESS 7: ມາດຕະຖານ ການຄຸມ້ຄອງກຸມ່ຊນົເຜົົ່າ [ເບິົ່ງຕວົຢາ່ງຂອງການປະຕບິດັທີົ່ເປັນໄປໄດ້ຕາມຂາ້ງລຸມ່ນີື້, ກາໍນດົວາ່ ESS 7 ມຄີວາມກຽ່ວຂອ້ງ].  

7.1 ກອບໜາ້ວຽກການຄຸມ້ຄອງກຸມ່ຊນົເຜົົ່າ: 

• ອີງໃສ່ ຮ່າງກອບໜ້າວຽກການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມຊົນເຜົົ່າ (EGEF), ຜົນການປະເມີນວ່າມີ 
ກຸ່ມຊົນເຜົົ່າອາໄສ ຢູ່ໃນຂອບເຂດພືື້ນທີົ່ໂຄງການ ໂດຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ (ESS 7). 
ອີງຕາມຄວາມຈໍາເປັນ, ກະກຽມ, ຮັບຮອງເອົາ ແລະ 
ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມຊົນເຜົົ່າ (EGEP) 
ທີົ່ສອດຄ່ອງກັບເງືົ່ອນໄຂທີົ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ (EGEF) ທີົ່ຮັບຮອງໂດຍ ທະນາຄານໂລກ. 

EGEF ໄດ້ກະກຽມ ແລະ 
ເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນກ່ອນ 
ບົດການປະເມີນລາຄາຂອງໂຄງການ. 

ວຽກງານ FS/ESIA ເລີົ່ມແຕ່ຕົື້ນປີ 
2022. ESIA 
ຈະດໍາເນີນການກວດກາກັົ່ນກອງ 
ກຸ່ມຊົນເຜົົ່າ ໃນໂຄງການຍ່ອຍ 
ແລະກະກຽມ EGEPs 
ຕາມຄວາມຕ້ອງການ. 
ໂຄງການຍ່ອຍທີົ່ກະກຽມຫ ັງຈາກຂັື້ນ
ຕອນຂອງ ESIA 
ຄວນປະຕິບັດຕາມການກວດກາກັົ່ນ 
ກອງ ແລະ ມາດຕະການອືົ່ນໆ 
ຕາມລາຍລະອຽດໃນ EGEF. 
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ EGEF 
ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງ 
ການ. ຖາ້ພົບເຫັນກຸມ່ຊົນເຜົົ່າ 
ສອດຄ່ອງກັບ ESS7,  
ຕ້ອງກະກຽມ EGEP 
ໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງ
ການ 

 

ກະຊວງ ຍທຂ 

MPWT 



 

 

 
 

7.2 ກນົໄກການແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸ: 

• ກະກຽມ, ປຶກສາ, ຮັບຮອງເອົາ, ແລະ 
ປະຕິບັດການຈັດການຂອງກົນໄກການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກສໍາລບັກຸ່ມຊົນເຜົົ່າ, ຕາມຄວາມຕ້ອງການພາຍໃຕ້ 
EGEF ແລະອະທິບາຍຕືົ່ມອກີກ່ຽວກັບການຈັດການດັົ່ງກ່າວໃນ EGEPs ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
(ຖ້າກົນໄກການຮ້ອງທຸກແມ່ນແຕກຕ່າງຈາກອັນທີົ່ສ້າງຕັື້ງຂຶື້ນພາຍໃຕ້ ESS 10). 

• ຄະນະກໍາມະການແກໄ້ຂຄໍາຮ້ອງທຸກ (GRC) 
ທີົ່ຖືກສ້າງຕັື້ງຂຶື້ນສໍາລັບແຕ່ລະອົງປະກອບຈະຮັບປະກັນມຕີວົແທນຂອງແມ່ຍິງໂດຍການຈັດສັນສະມາຊິກແ
ມ່ຍິງຢ່າງຫນ້ອຍ 1-2 ຄົນ ສໍາລັບຕໍາແຫນ່ງຄະນະກໍາມະການ. 

 

ກ່ອນທີົ່ຈະເລີົ່ມຕົື້ນກິດຈະກໍາຂອງ
ໂຄງການ 

ຮັກສາລະບົບຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ 

ກະຊວງ ໂຍທາທກິານ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ, ກະຊວງກະສິກໍາ 
ແລະປ່າໄມ້, 
ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາແລະ 
ການຄ້າ, ກະຊວງແຜນການ 
ແລະການລົງທຶນ, 

 ແລະ 
ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທ ີ
ການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ  

ESS 10: ມາດຕະຖານການເຜຍີແຜຂ່ໍື້ມູນ ແລະ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງພາກສວ່ນທີົ່ກຽ່ວຂອ້ງ. 

10.1 ການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັ ແລະ ການກະກຽມແຜນການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງພາກສວ່ນທີົ່ກຽ່ວຂອ້ງ. 

• ປັບປຸງ, ຮັບຮອງເອົາ, ແລະ ປະຕິບັດແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ (SEP). 

ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງກະກຽມ 
ແລະເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນ ກ່ອນ 
ບົດການປະເມີນລາຄາຂອງ ໂຄງການ. 

ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງ 
ປະຕິບັດໂຄງການ 

ກະຊວງ ຍທຂ 

 MPWT 



 

 

 
 

10.2 ກນົໄກການແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸ ຂອງໂຄງການ: 

• ໂຄງການຈະຮັບປະກັນວ່າການຈັດການກ່ຽວກັບກົນໄກການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ (GRMs) 
ທີົ່ກວມເອົາທຸກໂຄງການຍ່ອຍຕາມທີົ່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນ ESMF, SEP, RPF, EGEF ແລະ LMP 
ໄດ້ຖືກຈັດຕັື້ງປະຕິບັດສໍາລັບທຸກອົງປະກອບຂອງໂຄງການ. ນອກຈາກນັື້ນ, ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ 
ຍັງຈະສ້າງແຜນການປະສານງານ, ສືົ່ສານສໍາລັບກົນໄກການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກເພືົ່ອຮັບປະກັນວ່າ 
ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຈາກໂຄງການ (PAPs) ແລະ ຊຸມຊົນ 
ໃນຂອບເຂດໂຄງການໄດ້ຮັບຮູ້ໄດ້ເຖິງເງືົ່ອນໄຂທີົ່ມີຢູ່ແລ້ວ  ແລະ 
ຂະບວນການສົົ່ງຄໍາຮ້ອງທຸກຕໍົ່ກົນໄກການຮ້ອງທຸກດັົ່ງກ່າວ. 

 

ກ່ອນທີົ່ຈະເລີົ່ມຕົື້ນກິດຈະກໍາຂອງ
ໂຄງການ. 

ຮັກສາລະບົບຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະ
ຕິບັດໂຄງການ 

ກະຊວງ ໂຍທາທກິານ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ, ກະຊວງກະສິກໍາ 
ແລະປ່າໄມ້, 
ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາແລະ 
ການຄ້າ, ກະຊວງແຜນການ 
ແລະການລົງທຶນ, 

 ແລະ 
ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທ ີ
ການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ  

10.3 ແຜນການສືົ່ສານ: 

• ໂຄງການຈະພັດທະນາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນ ຂອງເຄືົ່ອງມື ວຽກສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (E&S) ທັງໝົດ 
ແລະ ຂະບວນການຈັດການຄໍາຮ້ອງທຸກ/ຄໍາຄິດເຫັນຂອງໂຄງການ 
ສໍາລັບຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຂອງໂຄງການທີົ່ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ, ຄໍາຕິຊົມທັນທີທັນໃດ ແລະ 
ການເຂົື້າເຖິງໄດ້ໂດຍບໍົ່ມີຜນົກະທົບຕໍົ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ (ESS10) ແລະໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ 
SEP, ESMF, LMP; EGEF ແລະ RPF. 

 

ກ່ອນທີົ່ຈະເລີົ່ມຕົື້ນກິດຈະກໍາຂອງ
ໂຄງການ. 

ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທ ີ
ການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ 

ແລະ  

ກະຊວງໂຍທາທີການ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ 

(PTRI and MPWT) 

ການຊວ່ຍເຫ ອືດາ້ນຄວາມສາມາດ (ການຝກຶອບົຮມົ) 



 

 

 
 

 
 

 CS1 ບາງການຝຶກອົບຮົມຫ ກັ, ແຕ່ບໍົ່ຈໍາກັດ, ຈະໄດ້ຮັບການສະຫນອງໃຫ້: 

• ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດທີົ່ລະບຸໄວ້ໃນພາກ 6.10 ຂອງ 
ຮ່າງກອບໜ້າວຽກການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMF). 

• ພະນັກງານໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງອົງປະກອບ (CMU) ໃນຂັື້ນສູນກາງ ແລະ ແຂວງ (ແລະ ທີົ່ປຶກສາດ້ານການ ສະຫນັບ 
ສະຫນູນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ) ແລະ ພະແນກຄົື້ນຄວ້າສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ປ້ອງກັນໄພພິບັດ, ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າ 
ໂຍທາທກິານ ແລະ ຂົນສົົ່ງ (EDPD/PTRI) ຂອງກະຊວງ ຍທຂ (MPWT) -ທີົ່ຈະສະໜອງໃຫໂ້ດຍທີົ່ຊ່ຽວຊານ 
ປຶກສາດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (E&S): ຄວາມຕ້ອງການພືື້ນຖານຂອງ ຮ່າງກອບໜ້າວຽກສິົ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ (ESF) ແລະ ບັນດາມາດຕະຖານດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESSs), ລວມທັງຂໍື້ກໍານົດ 
ສະເພາະຂອງ ESMPs, RPF, ESMF, EGEF, RAP, ESHS, EGEP, LMP, OHS, VAC, SEP 
ແລະ GRM. 

• ຜູ້ຮັບເໝົາການກໍົ່ສ້າງ, ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ ແລະ ຜູ້ຄຸມສະໝາມການກໍົ່ສ້າງ / ວິສະວະກອນຂອງຜູ້ຮັບເໝົາ/ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ 
ແລະ ບໍລິສັດທີົ່ປຶກສາສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ. ການຝຶກອົບຮົມໃຫໂ້ດຍຜູ້ປະສານງານວຽກສິົ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ (E&S) ຂອງກະຊວງ ຍທຂ (MPWT), ກຽ່ວກັບຄວາມຕ້ອງການຮ່າງກອບໜ້າວຽກສິົ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ (ESF) ແລະ ບັນດາມາດຕະຖານດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESSs) ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງຂອງ 
ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (E&S) ໃນລະດັບຜູ້ຮັບເຫມົາການກໍົ່ສ້າງ, ຜູ້ຮັບເຫມົາຍ່ອຍ ແລະ ທີົ່ປຶກສາການຊີື້ນໍາ, 
ລວມທັງ ESHS, OHS, RAP, EGEF, EGEP, LMP, SEA/SH , VAC, SEP ແລະ GRM. 

• ຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ, ກັບການກວດກາຂອງບໍລິສັດທີົ່ປຶກສາ ແລະ ພະແນກ ຍທຂ ແຂວງ (DWPTs), 
ເພືົ່ອຮັບປະກັນຜູ້ອອກແຮງງານ, ກໍາມະກອນທັງໝົດຂອງຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ ລົງລາຍເຊັນຮັບຮູ້ ໃນລະ 
ບຽບການປະຕິບັດຕໍົ່ຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ໄດ້ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບຂໍື້ກໍານົດຂອງກົດລະບຽບການປະຕິບັດລວມທັງ ການ 
ປ້ອງກັນສຸຂະພາບ, ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESHS), ການປ້ອງກັນສຸຂະພາບ ແລະ ການເຮັດວຽກ (OHS), 
ຄວາມຮຸ່ນແຮງທາງເພດ, ບົດບາດຍິງຊາຍ (GBV), ຄວາມສ່ຽງເພີົ່ມຂຶື້ນຂອງການຂູດຮີດທາງເພດ, ບົດບາດ-ຍິງຊາຍ 
ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA) ແລະ/ຫ ື ການເອົາປຽບທາງເພດ (SH), ຄວາມຮຸ່ນແຮງຕໍົ່ເດັກນ້ອຍ 
(VAC), ແຜນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP), ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ (SEP) ແລະ 
ກົນໄກແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທກຸ (GRM). 

ຫົກເດືອນ ຫ ັງຈາກປະສິດທິ
ຜົນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງໂຄງການ 

 

ຢ່າງຫນ້ອຍຫນຶົ່ງເດືອນກ່ອນທີົ່ຈະເລີົ່
ມຕົື້ນການເຮັດວຽກຂອງວຽກເຕັກນິ
ກການກໍົ່ສ້າງ. 

 

ຢ່າງຫນ້ອຍຫນຶົ່ງເດືອນກ່ອນທີົ່ຈະເລີົ່
ມຕົື້ນການເຮັດວຽກຂອງວຽກເຕັກນິ
ກການກໍົ່ສ້າງ. 

 

ຢ່າງໜ້ອຍໜຶົ່ງເດືອນກ່ອນທີົ່ຈະເລີົ່ມ 
ວຽກງານເຕັກນິກການກໍົ່ສ້າງ ແລະ  

ຕະຫ ອດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານທາງ. 

ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທ ີ
ການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ (PTRI) 
ຂອງກະຊວງ ຍທຂ 
(MPWT) ແລະ 
ວຽກສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ(E&S) 
ທີົ່ປຶກສາຈາກ 
ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າໂຍທາທ ີ
ການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ 
(PTRI). 

 

ບັນດາຜູ້ຮັບເໝົາການກໍົ່ສ້າງ 

 

ຊ່ຽວຊານທີົ່ປຶກສາການກໍົ່ສ້າງ
. 

 

ພະແນກໂຍທາທິການ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງ ແຂວງ (DPWTs) 


